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Capitolul 1

NOTIUNEA SI OBIECTUL DREPTULUI MUNCIL
DREPTUL MUNCII - RAMURA DE DREPT

1. Preliminarii. Munca si relatiile sociale de munca

De indata ce ne referim la dreptul muncii, ne vedem obligati sa conturdm termenul in
jurul caruia este construit — munca — respectiv relatiile de munca, in sens de raporturi
juridice guvernate de dreptul omonim. Analizdnd termenii care ii compun denumirea, ar
parea, la prima vedere, ca dreptul muncii are ca obiect ansamblul reglementarilor referitoare
la muncd'. Insd, asa cum vom vedea, aceasta prezinti valente multiple, care excedeazi
obiectului dreptului muncii. Pe de alta parte, prestarea muncii nu este exclusiva raporturilor
juridice guvernate de dreptului omonim, ci poate intra sub incidenta dreptului civil, a
dreptului administrativ sau executional penal.

Munca este inseparabild de fiinta umana, putand fi prestatd intr-o multitudine de forme
si pentru diverse scopuri: in gospoddria proprie sau a altuia, in mod independent sau sub
autoritatea altei persoane, in interes propriu sau al altuia, in mod ocazional, temporar sau cu
caracter de duratd, cu scopul de a obtine venit, de a presta un serviciu gratuit sau de a ajuta
aproapele — un prieten, o rudd, un vecin, o persoand aflatd in nevoie... Sau, pentru a
.imbrica” in haine juridice aceastd enumerare, munca poate fi prestata in calitate de
lucrator independent (cel mai adesea, persoana fizica autorizata sau ,,liber-profesionist”), ca
salariat, magistrat, militar, functionar public, membru cooperator, zilier, voluntar, mandatar,
antreprenor. ..

Contrar denumirii sale, dreptul muncii nu guverneaza toate activititile productive
umane, iar obiectul sau nu priveste ansamblul reglementérilor referitoare la munca. Pentru a
inlatura echivocul generat de denumirea sa, o prima problema este legata de tipul de
activitate sau, mai exact, de conditiile in care trebuie sa fie prestatd munca pentru ca cel
care munceste sa aiba calitatea de salariat si sd poatd beneficia de protectia conferitd de
ansamblul de reglementéri reunite sub denumirea de drept al muncii, respectiv sa fie tinut
ie obligatiile generate de acest statut, printre care — cea mai notabild — obligatia de a
respecta disciplina muncii.

Ca o prima delimitare, s-a aratat ca ,,raporturile sociale de muncé se stabilesc pe baza
‘olosirii fortei de muncé, continutul lor nemijlocit fiind munca’’. Ar intra, asadar, in

biectul dreptului muncii doar acele raporturi juridice care presupun, ca prestatie principala,
estarea muncii, avand mai putin in vedere rezultatul acesteia, un produs finit sau o
anumita lucrare.

Munca a fost definitd ca activitatea specific umana, fizicd sau intelectuald, creatoare
:2u productiva, indreptata spre un anumit scop, respectiv producerea bunurilor necesare

S. Ghimpu, L.T. Stefanescu, §. Beligradeanu, Gh. Mohanu, Dreptul muncii. Tratat, vol. 1, Ed. Stiintifica si
~ciclopedica, Bucuresti, 1978, p. 8.
- V.1. Campianu, Dreptul muncii, Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1967, p. 9.
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satisfacerii trebuintelor umane' si realizarii unui nivel decent de viata pentru toti membrii
societatii’. Doar oamenii valorifica prin activitatea lor constienta ceilalti factori de productle
(resursele naturale si capitalul banesc)’, munca fiind 1nseparab11a de existenta umana® si
reprezentand conditia naturala permanenta a vietii omenesti’.

in esentd, munca desemneazd activitatea umana privitoare la productia, crearea sau
intreinerea unui bun, asadar activitatea productivd, respectiv prestarea unor servicii sau
activitatea creatoare. In egald masurd, munca desemneazi si rezultatul acestei activitati.
De asemenea, termenul ,,munca” este consideratd a fi sinonim cu sintagma ,forti de
munca”, aceasta reprezentdnd totalitatea aptitudinilor ﬁzice si intelectuale utilizate de o
persoana in productia de bunur1 sau in prestarea de servicii’. Prin munca se mai intelege si
indelemicire sau ocupatie®, respectiv loc de munca.

Termenul analizat reprezinta, in acelasi timp, o situatie de constrangere sau o activitate
constienta de folosire a fortei de munca pentru a crea valori materiale sau spirituale’, prin
care oamenii isi utilizeaza propriile aptitudini'’, o modalitate de formare si exprimare a
personalititii''. Astfel munca devine si o forma de afirmare, de recunoastere sau chiar de
identitate sociald'?. Oamenii desfasoara aceasta activitate creatoare intrand in relatii sociale,
munca avand un caracter social'’. Ea prezinti insi nenumdrate valente; din punct de vedere

! E. Cristoforeanu, Teoria generald a contractului individual de muncd, Ed. Curierul Judiciar, Bucuresti,
1937, p. 11; S. Ghimpu, Al. Ticlea, Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2000, p. 3; Al. Athanasiu, L. Dima,
Dreptul muncii, Ed. All Beck, Bucuresti, 2005, p. 1; L.T. Stefinescu, Tratat de dreptul muncii, Ed. Wolters
Kluwer, Bucuresti, 2007, p. 12; R. Gidro, Dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2013, pp.- 7, 9.

2 D. Firoiu, Dreptul muncii §i securitdtii sociale, vol. 1, Universitatea Independenta ,,Dimitrie Cantemir”,
Bucuresti, 1994, p. 6.

3 Idem, Munca, in L.T. Stefanescu (coord.), ,Dictionar de drept al muncii”, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2014, p. 250.

4 ,,Oxigenul este singurul produs natural care satisface in intregime si desavarsit una din nevoile omului.
Pentru ca omenirea sd subziste fard munci, ar trebui ca natura si ii dea omului tot ceea ce i este necesar, asa
cum ii dd oxigenul” — J. Fourastié, Pourquoi nous travaillons, PUF, Paris, 1970, p. 13, apud S. Ghimpu,
L.T. Stefanescu, S. Beligradeanu, Gh. Mohanu, op. cit., vol. I, p. 9.

3> R. Gidro, op. cit., p. 7; S. Ghimpu, Al. Ticlea, Dreptul muncii, Casa de Editurd si Presi ,,Sansa”,
Bucuresti, 1994, p. 5.

8 Al Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2009, p. 5; idem, Dreptul muncii —
ramurd a dreptului, in Al. Ticlea, A. Popescu, C. Tufan, M. Tichindelean, O. Tinca, Dreptul muncii, Ed. Rosetti,
Bucuresti, 2004, p. 5; D. Firoiu, op. cit., p. 5.

" 1.T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2012,
p. 12; Gh. Filip, C. Badea, R. Butnariu, Dreptul muncii, vol. 1, Ed. Junimea, Iasi, 2003, p. 6.

8 R. Gidro, op. cit., p. 9.

° B. Bossu, Fr. Dumont, P.-Y. Verkindt, Droit du travail, \h" chrestien, Paris, 2011, p. 4;
Fr. Favennec-Héry, P.-Y. Verkindt, Droit du travail, LGDIJ, Paris, 2011, p- L. T. Stefanescu, Tratat teoretic si
practic de drept al muncii, op. cit., p. 12; Gh. Filip, C. Badea, R. Butnariu, op. ciz.. p. 6.

" LT. Stefanescu, Munca, in 1.T. Stefanescu (coord.), ,,Dictionar de drept al muncii”, p. 250.

' Al. Athanasiu, L. Dima, op. cit., p. 1; J. Pélissier, A. Supiot, A. Jeammaud. Droit du travail, Dalloz,
Paris, 2008, p. 1.

12 M. Doherty, When the Working Day is Through: the End of Work as Identity:
and Society”, vol. 23, nr. 1/2009, p. 84; A. Supiot, L identité professionnelle, in ..
contemporain. Etudes offertes au Professeur Jean Savatier”, PUF, Paris, 1992, _i.

3 V.I. Campianu, op. cit, p. 8. Munca modeleazi omul, con;:"‘-”—‘"“" si aspiratiile sale —
D.C. Stegaroiu, Sociologia muncii, Universitatea Babeg-Bolyai, Facultatea de Istorie si Filosofie, Cluj-Napoca,
1992, p. 126.

7, in ,Work, Employment
tendances sociales du droit
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economic, munca reprezintd un mijloc :;‘- pr w;“. : din punct de vedere moral si filosofic,
reprezintd un mijloc de realizare spiritualz, iar d punct de vedere sociologic, constituie o
sursd a relatiilor si a conflictelor sociale . Perspectiva economica are in vedere munca in
sensul de activitate fizica sau intelectual, care presupune consumul de energie si este apta

pentru satisfacerea unor trebuinte individuale sau colective prin intermediul producerii sau
schimbului de bunuri sau de servicii, in timp ce perspectiva juridica are in vedere raportul
juridic dintre cel care presteaza munca si subiectul in favoarea caruia se realizeaza aceasta
prestatie”.

Inseparabila de fiinta umana, munca il innobileazd pe om si ,,il pazeste de trei mari
rele: de plictiseala, de viciu si de nevoi™. Asadar, in esentd, munca desemneaza activitatea
umand privitoare la productia, crearea sau intretinerea unui bun, ea servind, in principiu
celui care o presteazd, pentru asigurarea celor necesare vietii, traiului zilnic, al sau si al
familiei sale. In acelasi timp, ea reprezinta o activitate constients, orientatd spre un anumit
scop, care in raporturile juridice de munca consta intotdeauna cel putin in obtinerea unei
remuneratu

in sensul larg, de activitate umana, munca implicd un aspect economic, individual si
colectiv, interesind drepturile fundamentale si demnitatea umana, ingloband astfel o reali-
tate sociald si juridica’.

Etimologic, se apreciaza ca termenul ,,munca” provine din limba slava (monka), avand
conotatia de supliciu sau martiriu’. Dreptul privat romén, similar dreptului privat din majo-
ritatea tarilor europene, std sub influenta dreptului roman. Astfel, pentru a explica notiunea
de munca, se considera ca orlgmlle acestui termen® ar fi legate de cuvéntul din limba latind
(lavor), care desemna, intr-un prim sens, efort sau osteneala. Intr-un al doilea sens, lavor
avea semnificatia suferintei, nenorocirii sau a necazului, vizand activitati impuse persoanei,
ce aduceau atingere insesi libertdtii sale. Aceastd acceptiune era legata de specificul
relatiilor de munca in Roma antica, prestatorul de munca fiind intim legat de stipan, care
beneﬁc1a de pe urma activitatii acestuia fara a-i pliti vreo remuneratie’.

Intr-o opinie radicala®, termenul provme din limba latina, mpalmm reprezentand in
Roma Anticd un instrument de torturd, iar in Evul Mediu un instrument de imobilizare a
cailor, pentru a fi infierati (marcati cu fier rosu)’.

Indiferent de etlmologla cuvantului ,,muncd” ", ideea comuni este cea a efortului, a
ostenelii; dincolo de ideea extrema de torturd, pe care nu am dori sd o inoculam omului

2

=210

! Maria do Rosério Palma Ramalho, Direito do trabalho, Parte 1, 2" ed., Almedina, Coimbra, 2009, p. 15.
Principalele tipuri de interactiuni in procesul muncii pot consta in; cooperare; indiferentd; respingere; concurentd
loiala sau manipulatorie — D.C. Stegéroiu, op. si loc. cit.

2 F. Del Giudice, F. Izzo, M. Solombrino, F. Mariani, Diritto del Lavoro, Gruppo Editoriale Simone,
Napoli, 2012, p. 5.

3 E. Cristoforeanu, op. cit., p. 11, citdndu-1 pe Voltaire; R. Gidro, op. cit., p. 7.

4 R. Wyler, Droit du travail, Stimpfli Editions SA Berne, 2008, p. 40.

5 Al Ticlea, Tratat de dreptul muncii, p. 5.

6 Acest termen explicd denumirea italiand, Diritto del lavoro, sau pe cea engleza, Labour Law.

7R. Gidro, op. cit., pp. 7-8.

8 Care explicd denumirea dreptului muncii in franceza (droit du travail), spaniola (derecho del trabajo) sau
portugheza (direito do trabalho).

° S. Tourneaux, Droit du travail, Editions Bréal, Paris, 2011, p. 11; J. Pélissier, A. Supiot, A. Jeammaud,
op. cit., p. 1; Maria do Rosario Palma Ramalho, op. cit., p. 16.

10 Etimologia, ca ramurd a lingvisticii care studiazi originea si evolutia unui cuvant, transmiterea acestuia
de la o limb3 la alta, este strans legata, in mod evident, de cuvantul care desemneaza notiunea de munca (munka
in maghiara, travail, trabajo sau trabalho, in francezd, spaniola sau portugheza, lavoro in italiana etc.).
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modern, este in general acceptat, in mod traditional, faptul ca, cel putin in anumite etape ale
evolutiei societatii, munca prezenta o conotatie a suferintei sau, am prefera si spunem noi, a
efortului.

Insi ce determini fiinta umana si accepte benevol o asemenea suferintid? Raspunsul la
aceastd intrebare reprezinta in acelagi timp una dintre trisiturile determinante ale
contractului individual de munca (iar din punct de vedere civil se traduce in cauza acestuia,
motivul care determind salariatul sa incheie contractul): venitul obtinut, cstigul care i
permite persoanei sa isi asigure existenta'. De aceea, munca prestatd in temeiul unui
contract individual de munca trebuie intotdeauna remunerata, contractul incheiat fiind inzoz-
deauna cu titlu oneros. Dreptul muncii nu reglementeazi si nu se aplici voluntariatului,
benevolatului. De asemenea, avand in vedere diferitele perspective asupra muncii, putem
stabili de la inceput faptul ca ansamblul de norme grupate in dreptul omonim vizeaza
munca umana personald, asumatd in mod voluntar (nu fortatd, impusa) si constienti (orien-
tatd spre un anumit scop).

Conceptia despre munca a fost diferitd de la o ordnduire sociala la alta, evoluand de la
ideea de efort, de suferinta, de sursa de venit spre conceptia muncii ca mijloc de afirmare
sociald, ca element al identitatii sociale’. Activitatea creatoare de valori materiale si spiri-
tuale (munca) reprezinta si o modalitate de formare si exprimare a personalitatii umane®, de
dezvoltare personala si de asigurare a bunastirii.

Odaté ce am stabilit importanta §i valentele muncii, vom incerca si determinim sfera
de cuprindere a raporturilor juridice pe care le genereazi, guvernate de ansamblul de norme
reunite sub denumirea de ,,drept al muncii”.

2. Definitia dreptului muncii

Asa cum am ardtat, dreptul muncii nu cuprinde §i nu reglementeazi toate raporturile
Juridice in care se presteaza muncd, fiind limitat, in principal, la relatiile de muncd stabilite
intre angajator si salariati. El constituie, in acelasi timp, o ramura de drept si o disciplina
de studiu®.

Dreptul muncii reprezinta, conform definitiei traditionale, ansamblul normelor juridice
prin care sunt reglementate relatiile individuale §i colective de muncd dintre angajator si
salariat’. Acest aspect rezulti din interpretarea coroborati a art. 1 si 2 din Codul muncii.

' Asa cum am aratat, pentru salariat, scopul incheierii contractului individual de muncé nu se reduce la
obtinerea veniturilor necesare traiului, finalitatea economica fiind completata de finalitatea sociali.

2 M. Doherty, op. cit., p. 84; A. Supiot, L ’identité professionnelle, cit. supra, p. 409.

? Al. Athanasiu, L. Dima, op. cit., p. 1; D. Firoiu, op. si loc. cit.; Maria do Rosério Palma Ramalho, op. cit.,
p. 15.
* Primul curs universitar publicat sub denumirea ,,Dreptul muncii” a apartinut profesorului V.I. Cimpianu
de la Facultatea de Drept a Universitétii Babes-Bolyai, Cluj-Napoca (V.I. Campianu, Dreprul muncii, Ed. Didactica
si Pedagogica, Bucuresti, 1967), anterior utilizAndu-se sintagma de ,,drept muncitoresc” sau ,,legislatie uvriera”
(a se vedea E. Cristoforeanu, op. cit., p. 5), ca urmare a influentei dreptului francez, in care regulile referitoare la
raporturile de munca purtau denumirea de droit ouvrier.

5'S. Ghimpu, L.T. Stefanescu, S. Beligradeanu, Gh. Mohanu, op. cit., vol. I, pp. 12-13; Al. Athanasiu,
L. Dima, op. cit., p. 8; L.T. Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, 2012, p. 37; R. Gidro, op. cit., p. 15; M. Gheorghe,
Dreptul individual al muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015, p. 8.
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In esent, dreptul muncii reglementeaza raporturile omonime stabilite intre cetatenii
(romani si, in anumite conditii, strdini) incadraii cu contract individual de munca, care
muncesc in numele si in beneficiul angajatorilor, persoane fizice sau juridice. Aceste
aspecte referitoare la incheierea, interp =2, executarea, modificarea, suspendarea si

incetarea contractului individual de munca sunt
al muncii”.

Dreptul muncii cuprinde si reglementarile referitoare la relatiile colective de munca,
stabilite intre angajator si salariati, direct sau prin intermediul organizatiilor sindicale si
patronale. in mod nefericit, prin modificarea expresd a art. 1 C. muncii, raporturile colective
de munci au fost excluse — ca formulare explicitd — din domeniul de aplicare materiald a
acestuia. Impdrtasim si noi criticile aduse in acest context legiuitorului, avand in vedere in
principal faptul cd in cuprinsul Codului muncii exista referiri la raporturile colective de
munci, astfel incat acestea ar fi trebuit cuprinse si in domeniul sdu de aplicare definit
expres'. Cu toate acestea, Codul muncii traseaza principiile si fundamentul raporturilor
colective de drept al muncii’, acestea fiind reglementate in detaliu prin legi speciale,
indeosebi prin Legea nr. 62/2011 a dialogului social.

Obiectul dreptului muncii este, in realitate, mai larg, el incluzdnd, pe langa relatiile
sociale generate de incheierea, interpretarea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea unui contract individual de munci, si pe cele referitoare la modul in care se
efectueazi controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum
si jurisdictia muncii [art. 1 alin. (1) C. muncii]. Aceste asa-numite raporturi conexe vizeaza,
in esentd, inspectia muncii, conflictele de munci si regulile privind solutionarea acestora
(jurisdictia muncii)’.

Pe langi acestea, in doctrind se arata ca intra in obiectul de reglementare al dreptului
muncii si alte raporturi derivate din contractul individual de muncé (raporturi denumite, de
asemenea, conexe), cum ar fi cele privind protectia muncii, sandtatea §i securitatea in
munca, pregitirea si perfectionarea profesionald a salariatilor®, organizarea si disciplina
muncii, precum si stimularea ocupirii fortei de munca’. In ceea ce ne priveste, apreciem ci
reprezintd raporturi conexe doar cele privind conflictele de munca si regulile de solutionare
a acestora (jurisdictia muncii), inspectia muncii §i masurile privind stimularea ocuparii
fortei de munca. In prezent, aspectele referitoare la organizarea si disciplina muncii sunt de
esenta acestor raporturi juridice care presupun subordonarea salariatului, fiind intim legate
de incheierea si existenta contractului individual de munca. In ceea ce priveste aspectele
referitoare la formarea profesionald (pregétirea si perfectionarea salariatilor), aceasta repre-
zintd in prezent o obligatie a angajatorului, distincta de formarea profesionala asiguratd prin
sistemul national de invatimant. Apreciem, astfel, ca atat formarea profesional, cat si aspec-
iele referitoare la asigurarea sanatatii si securitatii in munca, inclusiv a protectiei muncii,

grupate in jurul sintagmei ,,drept individual

' Al. Athanasiu, Codul muncii. Comentariu pe articole. Actualizare la vol. I-II, Ed. C.H. Beck, Bucuresti,
2012, p. 1; R. Gidro, op. cit., p. 16.

2 Al. Athanasiu, Codul muncii. Comentariu pe articole. Actualizare la vol. I-II, p. 2.

3 La acestea se adaugd, in stransa legdturd cu dimensiunea colectiva a dreptului muncii, si aspectele
referitoare la atributiile organizatiilor sindicale si patronale — Al. Ticlea (coord.), L. Georgescu, A. Cioriciu
Stefanescu, B. Vlad, Dreptul public al muncii, Ed. Wolters Kluwer, Bucuresti, 2010, p. 3; M. Tichindelean,
Dreptul colectiv al muncii, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2015, pp. 44-100.

*S. Ghimpu, I.T. Stefanescu, S. Beligradeanu, Gh. Mohanu, op. cit., vol. I, pp. 12-14; R. Gidro, op. cit., p. 15.

3 D. Motiu, Dreptul muncii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2012, p. 1.
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reprezinta drepturi fundamentale ale salariatilor, prevazute expres de art. 39 alin. (1) lit. f) si
g) C. muncii, fiind, de asemenea, generate, in cazul lor, de incheierea si executarea
contractului individual de munca.

Dreptul muncii nu se confunda cu dreptul la munca, principiu fundamental, si nici nu
se limiteaza la continutul acestuia'. De asemenea, asa cum am precizat, dreptul muncii nu
se limiteaza si nu se confunda cu reglementarea legala intitulata Codul muncii. El vizeaza o
sfera largd de raporturi juridice, intemeiate pe incheierea unui contract individual de munca,
dar reglementate fie de Codul muncii, in mod exclusiv, fie de legi speciale, numite adesea
»Statute”, care privesc aspectele specifice ale raporturilor de munca in cauza. Fati de aceste
raporturi, incluse in obiectul dreptului muncii, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — repre-
zintd dreptul comun, prevederile legilor speciale completdndu-se cu normele sale, in masura
in care acestea sunt compatibile cu dispozitiile speciale §i nu existd prevedere expresi
contrara’.

Asadar, pe de o parte, raporturile de munca guvernate de dreptul omonim imbraci
forma relatiei individuale dintre angajator si salariat, concretizata in contractul individual
de muncd. Aceste raporturi poartd denumirea de drept individual al muncii. De asemenea,
raporturile de muncd se manifesta si prin relatia dintre sindicate si patronate (denumite si
organizatii de angajatori), concretizate, in esenta, in dreptul la informare, la consultare si la
negociere colectivd, inclusiv garantarea efectelor acesteia, obligatia de a respecta preve-
derile contractului colectiv de munca si dreptul la greva. Aceste raporturi poartd si denu-
mirea de drept colectiv al muncir.

In doctrina romana s-a conturat s1 conceptia unui drept public al muncii, care priveste,
ca obiect principal, raporturile de serviciu ale functionarilor publici®.

In ceea ce ne priveste, nu vom retine definitia restrictiva formulata in doctrind, potrivit
careia dreptul muncii reprezintad ansamblul normelor juridice prin care sunt reglementate
relatiile individuale si colective de munca dintre angajator si salariat’, deoarece apreciem ci
acesta nu poate fi redus la raporturile juridice izvorate din incheierea contractului individual
de munca®. Existd numeroase situatii in care normele care tin de domeniul dreptului muncii
se aplicd persoanelor care nu au calitatea de salariat, parte in contractul individual de
muncd. De asemenea, nu vom retine nici definitia care limiteaza sfera de aplicare a drep-
tului muncii la raporturile patrimoniale — individuale sau colective — stabilite intre anga-
jatori si salariati’, deoarece raporturile de munci includ si drepturi cu caracter nepatri-

! A se vedea infi-a, principiul dreptului la munca.

2 Potrivit art. 1 alin. (2) C. muncii, ,,prezentul cod se aplici si raporturil
speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice der

3 M. Tichindelean, op. cit., p. 12.

4 Al Ticlea (coord.), L. Georgescu, A. Cioriciu Stefanescu, B. Vla
cd, 1n dreptul elvetian si cel italian, dreptul public al muncii desemn
protectie instituita in beneficiul salariatilor (ibidem, p. 29).

> S. Ghimpu, LT. Stefdnescu, S. Beligradeanu, Gh. Mohanu, op. ciz. vol. L. pp. 12-13; Al. Athanasiu,
L. Dima, op. cit., p. 8; L.T. Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, 2012, p. 37; R. Gidro. op. cit
op. cit., p. 8.

6 Intr-o definitie mai completa decét cea traditionala, dreptul muncii
din ansamblul normelor juridice care reglementeaza relatiile individuale si
organizatiilor sindicale si patronale, conflictele de muncd, inspectia muncii s i
Tratat de dreptul muncii, p. 14; Al Ticlea (coord.), L. Georgescu, A. Cioriciu Stefinescu, B. Vlad, op. cit., p. 3.

" D. Motiu, op. cit., p. 1.

or de munca reglementate prin legi

p. 30. Autorii precizeaza insa
azz mai degrabd ordinea publica de

2 ramura de drept alcatuita
ve de muncd, atributiile
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monial, precum respectarea demnitatii in munca, protectia datelor cu caracter personal,
obligatia de a pastra confidentialitatea anumitor informatii etc.
Dreptul muncii se defineste ca ansamblul de reguli de origine normativa (legala),

conventionald, unilaterald sau cutumiara prin care se organizeaza raporturile dintre cei care
solicita si cei care ofera munca subordonz
definitie extinsa in actualul context al pieter muncii,

pentru reducerea costurilor, un produs finit de maxima calitate i efectuarea unor munci
specializate. In caz contrar, anumite forme moderne de prestare a muncii, care ies din
tiparele modelului de productie industriala traditional®, ar risca si nu intre in sfera de
incidentd a dreptului muncii. De asemenea, existd categorii de persoane care presteaza
munca dependenta si care nu pot fi excluse de sub incidenta normelor reunite in cadrul
dreptului muncii, chiar dac ele sunt suspuse, in principal, unor reglementéri speciale, bene-
ficiind adesea de un statut special (cum este cazul functionarilor publici, al magistratilor, al
celor aflati in functii de demnitate publica etc.).

Precizam de la inceput cd, in ceea ce ne priveste, considerdam ca intrd in sfera de
aplicare a dreptului muncii raporturile juridice in cadrul cérora prestarea muncii este
acceptatd voluntar, este prestatd personal, intotdeauna pentru altd persoand si intotdeauna
remuneratd, iar cel care presteazd munca este subordonat din punct de vedere juridic.

3. Evolutia dreptului muncii

Dreptul muncii este impregnat de conditiile istorice, economice si sociale in care s-a
dezvoltat. Contextul istoric este extrem de important pentru intelegerea normelor aplicabile
muncii subordonate, a rationamentelor care stau la baza adoptarii anumitor reglementari, a
limitérii autonomiei de vointd, a impunerii unui corp de drepturi minimale ale salariatilor
prin norme imperative si a interpretarii dispozitiilor dreptului muncii.

De-a lungul etapelor istorice ale omenirii, evolutia ideii de munca releva trecerea de la
dispret, munca fiind consideratd nedemna in antichitate, la un ideal, un comandament moral
2] umanitatii’. Evolutia intre cele doud extreme, de la un concept imoral la suportul morali-
1atii umane, a fost determinata in principal de conditiilede viata si de normele moral-religioase
dominante®. Conceptul de munca a evoluat in acelasi timp cu principiile morale, ale edu-
catiei si ale eticii sociale, de la dispretul societatii, fiind consideratd nedemna si degradanta,
2 virtute — ,,un comandament moral al umanititii™. Biblic, munca era o pedeapsi a fratri-
cidului, Cain fiind condamnat la munca vesnica si neroditoare.

Evolutia conceptiei despre munca poate fi rezumata in cateva fraze. Initial, din cauza
«claviei si a vietii patriarhale a stramosilor, care faceau ca darnicia naturii sd fie suficienta
nentru asigurarea traiului zilnic, munca era dispretuitd. Astfel, in antichitate, existenta

B. Bossu, Fr. Dumont, P.-Y. Verkindt, op. cit., p. 3.
= AL Pérez Campos, Identidad de la relacion laboral, in A.V. Sempere Navarro (dir.), P. Charro Baena
-d.). .El contrato de trabajo”, Volumen I, ,Régimen general del contrato de trabajo”, Arazandi, Navarra,
E. Cristoforeanu, op. cit., p. 10.
* R. Gidro, op. cit.,p. 7.
E. Cristoforeanu, op. cit., p. 10.



